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เอกสารการติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน

ระดับมหาวิทยาลัย
ประจำปีการศึกษา 2563
องค์ประกอบที่ 1

การผลิตบัณฑิต
	องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

	ชื่อตัวบ่งชี้ สกอ. 1.1: ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม

	ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลลัพธ์

	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :
	ประธานกรรมการ :

	กรรมการและเลขานุการ : 

	เกณฑ์การประเมิน :

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ

	ข้อมูลพื้นฐาน
รายการ

จำนวน
จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด
--ระดับปริญญาตรี
--ระดับ ป.บัณฑิต
--ระดับปริญญาโท
--ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
--ระดับปริญญาเอก
จำนวนหลักสูตรที่ผ่านการกำกับมาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี
ระดับ ป.บัณฑิต
ระดับปริญญาโท
ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
ระดับปริญญาเอก
จำนวนหลักสูตรที่ไม่ผ่านการกำกับมาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี
ระดับ ป.บัณฑิต
ระดับปริญญาโท
ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
ระดับปริญญาเอก
คะแนนผลการจัดการหลักสูตรโดยรวม
ข้อมูลผลการดำเนินงาน
รายการ
คณะครุศาสตร์

คณะมนุษยศาสตร์ฯ

คณะวิทยาการจัดการ

คณะวิทยาศาสตร์ฯ

มหาวิทยาลัย

ผลรวมคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรที่รับผิดชอบ
จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่รับผิดชอบ
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร
จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ




ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2563
เป้าหมาย
ผลการดำเนินการ
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย

                                     

	ผลการดำเนินงาน:



	หลักฐาน:
1.1-1

1.1-2



	องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

	ชื่อตัวบ่งชี้ สกอ. 1.2: อาจารย์ประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

	ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนำเข้า

	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :
	ประธานกรรมการ :

	กรรมการและเลขานุการ : 

	เกณฑ์การประเมิน :

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
กลุ่มสถาบัน
คะแนนเต็ม 5

ข และ ค2

ร้อยละ 40 ขึ้นไป


	ข้อมูลพื้นฐาน
รายการ
คณะ
ครุศาสตร์

คณะมนุษยศาสตร์ฯ

คณะวิทยาการจัดการ

คณะวิทยาศาสตร์ฯ

มหาวิทยาลัย

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาต่อ
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ ลาศึกษาต่อ ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก


	ข้อมูลผลการดำเนินงาน
จํานวนอาจารย์ประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
จํานวนอาจารย์ประจําสถาบันทั้งหมด


 =

                                               ร้อยละ.............

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2563
เป้าหมาย
ผลการดำเนินการ
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย



	ผลการดำเนินงาน:



	หลักฐาน:

1.2-1

1.2-2


	องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

	ชื่อตัวบ่งชี้ สกอ. 1.3: อาจารย์ประจําสถาบันที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ

	ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนำเข้า

	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :
	ประธานกรรมการ :

	กรรมการและเลขานุการ : 

	เกณฑ์การประเมิน :

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน
กลุ่มสถาบัน
คะแนนเต็ม 5

ข และ ค2

ร้อยละ 60 ขึ้นไป


	ข้อมูลพื้นฐาน
รายการ
คณะ
ครุศาสตร์

คณะมนุษยศาสตร์ฯ

คณะวิทยาการจัดการ

คณะวิทยาศาสตร์ฯ

มหาวิทยาลัย

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 
รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์


	ข้อมูลผลการดำเนินงาน
จํานวนอาจารย์ประจําสถาบันที่ดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการ
จํานวนอาจารย์ประจําสถาบันทั้งหมด


 =

                                                   ร้อยละ...........

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2563
เป้าหมาย
ผลการดำเนินการ
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย

                   

	ผลการดำเนินงาน:


	หลักฐาน:

1.3-1
1.3-2


ลงชื่อ ................................................................ 
       (                                               )
                                                                          ประธานคณะกรรมการกำกับและติดตาม
                                                                                          วันที่.................................
	องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

	ชื่อตัวบ่งชี้ สกอ. 1.4 : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี

	ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ

	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :
	ประธานกรรมการ :

	กรรมการและเลขานุการ : 

	เกณฑ์การประเมิน :

คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ข้อ
มีการดำเนินการ
2 ข้อ
มีการดำเนินการ
3 - 4 ข้อ
มีการดำเนินการ
5 ข้อ
มีการดำเนินการ
6 ข้อ


	ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2563
เป้าหมาย
ผลการดำเนินการ
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย

                   

	ประเมินตนเอง
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1.
	จัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน
	
	1.4-1.1

1.4-1.2

	(
	2.
	มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา
	
	1.4-2.1
1.4-2.2

	(
	3.
	จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา
	
	1.4-3.1
1.4-3.2

	(
	4.
	ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1¬-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	
	1.4-4.1
1.4-4.2


	(
	5.
	นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา
	
	1.4-5.1
1.4-5.2

	(
	6.
	ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า
	
	1.4-6.1
1.4-6.2



	องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

	ชื่อตัวบ่งชี้ สกอ. 1.5 : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี

	ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ

	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :
	ประธานกรรมการ :

	กรรมการและเลขานุการ : 

	เกณฑ์การประเมิน :

คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ข้อ
มีการดำเนินการ
2 ข้อ
มีการดำเนินการ
3 - 4 ข้อ
มีการดำเนินการ
5 ข้อ
มีการดำเนินการ
6 ข้อ


	ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2563
เป้าหมาย
ผลการดำเนินการ
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย

                   

	ประเมินตนเอง
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1.
	จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม
	
	1.5-1.1

1.5-1.2

	(
	2.
	ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน
- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดยสถาบัน
- กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ
- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
	
	1.5-2.1
1.5-2.2

	(
	3.
	จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
	
	1.5-3.1
1.5-3.2

	(
	4.
	ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป
	
	1.5-4.1
1.5-4.2


	(
	5.
	ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	
	1.5-5.1
1.5-5.2

	(
	6.
	นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
	
	1.5-6.1
1.5-6.2


ลงชื่อ ................................................................ 
       (                                               )
                                                                          ประธานคณะกรรมการกำกับและติดตาม
                                                                                          วันที่.................................
	องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

	ชื่อตัวบ่งชี้ สกอ. 1.6 : การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ

	ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ

	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :
	ประธานกรรมการ :

	กรรมการและเลขานุการ : 

	เกณฑ์การประเมิน :

คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ข้อ
มีการดำเนินการ
2 ข้อ
มีการดำเนินการ
3 ข้อ
มีการดำเนินการ
4 ข้อ
มีการดำเนินการ
5 ข้อ


	ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2563
เป้าหมาย
ผลการดำเนินการ
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย
                   

	ประเมินตนเอง
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1.
	มีการกำหนดนโยบาย และสร้างระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ
	
	1.6-1.1
1.6-1.2


	(
	2.
	มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	
	1.6-2.1
1.6-2.2


	(
	3.
	มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ
	
	1.6-3.1
1.6-3.2


	(
	4.
	มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป
	
	1.6-4.1
1.6-4.2


	(
	5.
	มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ
	
	1.6-5.1
1.6-5.2



ลงชื่อ ................................................................ 
       (                                               )
                                                                          ประธานคณะกรรมการกำกับและติดตาม
                                                                                          วันที่.................................
	องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

	ชื่อตัวบ่งชี้ สกอ. 1.7 : การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล

	ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ

	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :
	ประธานกรรมการ :

	กรรมการและเลขานุการ : 

	เกณฑ์การประเมิน :

คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4
คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ข้อ
มีการดำเนินการ
2 ข้อ
มีการดำเนินการ
3 ข้อ
มีการดำเนินการ
4 ข้อ
มีการดำเนินการ
5 ข้อ


	ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2563
เป้าหมาย
ผลการดำเนินการ
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย

                   

	ประเมินตนเอง
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1.
	มีการกำหนดนโยบาย และสร้างระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล
	
	1.7-1.1
1.7-1.2

	(
	2.
	จัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	
	1.7-2.1
1.7-2.2

	(
	3.
	จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล
	
	1.7-3.1
1.7-3.2

	(
	4.
	มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป
	
	1.7-4.1
1.7-4.2

	(
	5.
	มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ
	
	1.7-5.1
1.7-5.2


ลงชื่อ ................................................................ 
       (                                               )
                                                                          ประธานคณะกรรมการกำกับและติดตาม
                                                                                          วันที่.................................
	องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

	ชื่อตัวบ่งชี้ สกอ. 1.8: หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม

	ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลลัพธ์

	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :
	ประธานกรรมการ :

	กรรมการและเลขานุการ : 

	เกณฑ์การประเมิน :

คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของทุกคณะ

	ข้อมูลพื้นฐาน
รายการ
จำนวน
ผลรวมคะแนนประเมินในระดับคณะ
จำนวนคณะทั้งหมดในสถาบัน


	ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ผลรวมคะแนนประเมินในระดับคณะ
จำนวนคณะทั้งหมดในสถาบัน


=

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2563
เป้าหมาย
ผลการดำเนินการ
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย



	ผลการดำเนินงาน:



	หลักฐาน:
1.8-1
1.8-2



ลงชื่อ ................................................................ 
       (                                               )
                                                                          ประธานคณะกรรมการกำกับและติดตาม
                                                                                          วันที่.................................
องค์ประกอบที่ 2

การวิจัย
	องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย

	ชื่อตัวบ่งชี้ สกอ. 2.1 : ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม

	ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ

	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :
	ประธานกรรมการ :

	กรรมการและเลขานุการ : 

	เกณฑ์การประเมิน :
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
มีการดำเนินการ 
2 ข้อ
มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ
มีการดำเนินการ 
5 - 6 ข้อ
มีการดำเนินการ 
7 ข้อ


	ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2563
เป้าหมาย
ผลการดำเนินการ
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย

                   

	ประเมินตนเอง
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1.
	มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	
	2.1-1.1

2.1-1.2

	(
	2.
	สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
- สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor)
	
	2.1-2.1
2.1-2.2

	(
	3.
	จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานานาชาติ
	
	2.1-3.1
2.1-3.2

	(
	4.
	มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น
	
	2.1-4.1
2.1-4.2


	(
	5.
	มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ
	
	2.1-5.1
2.1-5.2

	(
	6.
	มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	
	2.1-6.1
2.1-6.2

	(
	7.
	มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	
	2.1-7.1
2.1-7.2


	องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย

	ชื่อตัวบ่งชี้ สกอ. 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนำเข้า

	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :
	ประธานกรรมการ :

	กรรมการและเลขานุการ : 

	เกณฑ์การประเมิน :
โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง 0-5
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
60,000 บาทขึ้นไป
50,000 บาทขึ้นไป
25,000 บาทขึ้นไป


	ข้อมูลพื้นฐาน
คณะ/สถาบัน

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์ฯ
วิทยาการจัดการ
วิทยาศาสตร์ฯ

สถาบันวิจัยฯ
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน
จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง
(ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ
จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)

จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน
กลุ่มสาขาวิชา
จำนวนเงิน
จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย
เฉลี่ย/คน
คะแนน
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ผลรวมของผลการประเมินของทุกกลุ่มสาขาวิชาในสถาบัน
จํานวนกลุ่มสาขาวิชาในสถาบัน

  =


ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2563
เป้าหมาย
ผลการดำเนินการ
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย



	ผลการดำเนินงาน:



	หลักฐาน:

2.2-1
2.2-2


	องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย

	ชื่อตัวบ่งชี้ สกอ. 2.3 : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย

	ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลลัพธ์

	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :
	ประธานกรรมการ :

	กรรมการและเลขานุการ : 

	เกณฑ์การประเมิน :
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ร้อยละ 30 ขึ้นไป
ร้อยละ 30 ขึ้นไป
ร้อยละ 20 ขึ้นไป


	ข้อมูลพื้นฐาน
รายการ
คณะ
ครุศาสตร์

คณะมนุษยศาสตร์ฯ

คณะวิทยาการจัดการ

คณะวิทยาศาสตร์ฯ

สถาบันวิจัยฯ
มหาวิทยาลัย
จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ำหนัก  0.20)
มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ำหนัก  0.20)
จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
(ค่าน้ำหนัก 0.40)
มีการยื่นจดสิทธิบัตร (ค่าน้ำหนัก 0.40)
จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (ค่าน้ำหนัก 0.60)
จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (ค่าน้ำหนัก 0.60)
มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ (ค่าน้ำหนัก 0.60)
จำนวนผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ำหนัก 0.80)
จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ำหนัก 0.80)
จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทาง วิชาการ พ.ศ.2562 (ค่าน้ำหนัก 1.00)

จำนวนผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ (ค่าน้ำหนัก 1.00)
จำนวนผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจัดทะเบียน (ค่าน้ำหนัก 1.00)
จำนวนตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ (ค่าน้ำหนัก 1.00)
จำนวนผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ำหนัก 1.00)
จำนวนผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว ได้แก่
     - ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม
     - ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้
     - ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ
     - ผลงานวิชาการรับใช้สังคม
     - กรณีศึกษา
   - ตำราหรือหนังสือหรือ
       งานแปล
     - ซอฟต์แวร์
     - พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน (ค่าน้ำหนัก 1.00)
จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (ค่าน้ำหนัก 0.20)
จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (ค่าน้ำหนัก 0.40)
จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน้ำหนัก 0.60)
จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (ค่าน้ำหนัก 0.80)
จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
(ค่าน้ำหนัก 1.00)

จำนวนอาจารย์ประจำ ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ

จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ
จำนวนนักวิจัย ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ

จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ


	ข้อมูลผลการดำเนินงาน
รายการ
คณะครุศาสตร์

คณะมนุษยศาสตร์ฯ

คณะวิทยาการจัดการ

คณะ
วิทยาศาสตร์ฯ

สถาบันวิจัยฯ

มหาวิทยาลัย
ผลรวมถ่วงน้ำหนัก (ตัวตั้ง)

งานวิจัย
กรณีที่ 1 
ค่าน้ำหนัก 0.20

กรณีที่ 2 
ค่าน้ำหนัก 0.40

กรณีที่ 3 
ค่าน้ำหนัก 0.60

กรณีที่ 4 
ค่าน้ำหนัก 0.70

กรณีที่ 5 
ค่าน้ำหนัก 1.00
งานสร้างสรรค์

กรณีที่ 1 
ค่าน้ำหนัก 0.20

กรณีที่ 2 
ค่าน้ำหนัก 0.40
กรณีที่ 3 
ค่าน้ำหนัก 0.60

กรณีที่ 4 
ค่าน้ำหนัก 0.70

กรณีที่ 5
ค่าน้ำหนัก 1.00

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

กลุ่มสาขาวิชา
ผลรวมถ่วงน้ำหนัก
จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
ร้อยละผลรวม
ถ่วงน้ำหนัก
คะแนน
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ผลรวมของคะแนนผลการประเมินของทุกกลุ่มสาขาวิชาในสถาบัน
จํานวนกลุ่มสาขาวิชาในสถาบัน

  =

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2563
เป้าหมาย
ผลการดำเนินการ
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย



	ผลการดำเนินงาน:



	หลักฐาน:

2.3-1

2.3-2


	องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย

	ชื่อตัวบ่งชี้ สกอ. 2.4 : งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน

	ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลลัพธ์

	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :
	ประธานกรรมการ :

	กรรมการและเลขานุการ : 

	เกณฑ์การประเมิน :
        โดยการแปลงค่าคะแนนร้อยละของจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนทั้งหมดของสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30

	ข้อมูลพื้นฐาน
รายการ
จำนวน
ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน
จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของสถาบันในปีที่ประเมินฯ


	ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ร้อยละของจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน
=

ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน
จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของสถาบันในปีที่ประเมินฯ
=

[image: image2.png]


 QUOTE  
คะแนนที่ได้ 
=
ร้อยละของจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน
x 5
ร้อยละของจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนทั้งหมดของสถาบันในปีที่ประเมินที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
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 QUOTE  
=
x 5
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 QUOTE  
         =

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2563
เป้าหมาย
ผลการดำเนินการ
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย



	ผลการดำเนินงาน:


	หลักฐาน:
2.4-1
2.4-2



ลงชื่อ ................................................................ 
       (                                               )
                                                                          ประธานคณะกรรมการกำกับและติดตาม
                                                                                          วันที่.................................
องค์ประกอบที่ 3

การบริการวิชาการ
	องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ

	ชื่อตัวบ่งชี้ สกอ. 3.1 : ระบบและกลไกการบพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน

	ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ

	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :
	ประธานกรรมการ :

	กรรมการและเลขานุการ : 

	เกณฑ์การประเมิน :

คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ข้อ
มีการดำเนินการ
2 ข้อ
มีการดำเนินการ
3 ข้อ
มีการดำเนินการ
4 ข้อ
มีการดำเนินการ 
5 - 6 ข้อ


	ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2563
เป้าหมาย
ผลการดำเนินการ
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย

                   

	ประเมินตนเอง
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1.
	ทุกคณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกำหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัยตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ
	
	3.1-1.1

3.1-1.2

	(
	2.
	มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย
	
	3.1-2.1
3.1-2.2

	(
	3.
	ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นำหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
	
	3.1-3.1
3.1-3.2

	(
	4.
	ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน
	
	3.1-4.1
3.1-4.2


	(
	5.
	มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรอย่างเข้มแข็ง
	
	3.1-5.1
3.1-5.2

	(
	6.
	เกิดชุมชนต้นแบบด้านการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน ที่มีคณะและมหาวิทยาลัย เป็นผู้รับผิดชอบร่วมในการพัฒนาอย่างน้อย 1 ชุมชน
	
	3.1-6.1
3.1-6.2


	องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ

	ชื่อตัวบ่งชี้ สกอ. 3.2 : จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน

	ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลลัพธ์

	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :
	ประธานกรรมการ :

	กรรมการและเลขานุการ : 

	เกณฑ์การประเมิน :
        โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20

	ข้อมูลพื้นฐาน
รายการ
จำนวน
จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด


	ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
=

จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด
=

[image: image8.png]


 QUOTE  
คะแนนที่ได้ 
=
ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
x 5
ร้อยละของจำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
[image: image10.png]


 QUOTE  
=
x 5
[image: image12.png]


 QUOTE  
         =

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2563
เป้าหมาย
ผลการดำเนินการ
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย



	ผลการดำเนินงาน:


	หลักฐาน:
3.2-1
3.2-2



ลงชื่อ ................................................................ 
       (                                               )
                                                                          ประธานคณะกรรมการกำกับและติดตาม
                                                                                          วันที่.................................
องค์ประกอบที่ 4
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
	องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย

	ชื่อตัวบ่งชี้ สกอ. 4.1 : ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย

	ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ

	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :
	ประธานกรรมการ :

	กรรมการและเลขานุการ : 

	เกณฑ์การประเมิน :
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ข้อ
มีการดำเนินการ
2 ข้อ
มีการดำเนินการ
3 - 4 ข้อ
มีการดำเนินการ
5 – 6 ข้อ
มีการดำเนินการ
7 – 8 ข้อ


	ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2563
เป้าหมาย
ผลการดำเนินการ
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย

                   

	ประเมินตนเอง
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1.
	กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่าตามจุดเน้นของสถาบัน
	
	4.1-1.1

4.1-1.2

	(
	2.
	จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน
	
	4.1-2.1
4.1-2.2

	(
	3.
	มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม
	
	4.1-3.1
4.1-3.2

	(
	4.
	กำกับติดตามให้มีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานต่อผู้บริหารสถาบัน
	
	4.1-4.1
4.1-4.2


	(
	5.
	นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
	
	4.1-5.1
4.1-5.2

	(
	6.
	เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยต่อสาธารณชน
	
	4.1-6.1
4.1-6.2

	(
	7.
	มีผลงานการสร้างแหล่งเรียนรู้หรือชุมชนต้นแบบ หรือองค์ความรู้หรือนวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้สอดรับกับสังคมสมัยใหม่
	
	4.1-7.1

4.1-7.2

	(
	8.
	กำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
	
	4.1-8.1

4.1-8.2


	องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย

	ชื่อตัวบ่งชี้ สกอ. 4.2 : ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย

	ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลลัพธ์

	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :
	ประธานกรรมการ :

	กรรมการและเลขานุการ : 

	เกณฑ์การประเมิน :
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ข้อ
มีการดำเนินการ
2 ข้อ
มีการดำเนินการ
3 - 4 ข้อ
มีการดำเนินการ
5 – 6 ข้อ
มีการดำเนินการ
7 – 8 ข้อ


	ข้อมูลพื้นฐาน
รายการ
จำนวน
จำนวนองค์ความรู้


	ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2563
เป้าหมาย
ผลการดำเนินการ
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย



	ผลการดำเนินงาน:


	หลักฐาน:
4.2-1
4.2-2



ลงชื่อ ................................................................ 
       (                                               )
                                                                          ประธานคณะกรรมการกำกับและติดตาม
                                                                                          วันที่.................................
องค์ประกอบที่ 5

การบริหารจัดการ
	องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

	ชื่อตัวบ่งชี้ สกอ. 5.1 : การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน

	ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ

	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :
	ประธานกรรมการ :

	กรรมการและเลขานุการ : 

	เกณฑ์การประเมิน :

คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ข้อ
มีการดำเนินการ
2 ข้อ
มีการดำเนินการ
3 ข้อ
มีการดำเนินการ
4 ข้อ
มีการดำเนินการ
5 ข้อ


	ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2563
เป้าหมาย
ผลการดำเนินการ
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย

                                     

	ประเมินตนเอง
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1.
	มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกส่งเสริมให้มีการจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน
	
	5.1-1.1

5.1-1.2

	(
	2.
	มีการกำกับ ติดตามให้ทุกคณะดำเนินการเป็นไปตามแผนที่กำหนด
	
	5.1-2.1
5.1-2.2

	(
	3.
	มีการกำกับ ติดตามให้ทุกคณะประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด
	
	5.1-3.1
5.1-3.2

	(
	4.
	มีการนำผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามข้อ 1
	
	5.1-4.1
5.1-4.2

	(
	5.
	มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับระบบและกลไกตามข้อ 1
	
	5.1-5.1
5.1-5.2


ลงชื่อ ................................................................ 
       (                                               )                                                                          ประธานคณะกรรมการกำกับและติดตาม
                                                                                          วันที่.................................
	องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

	ชื่อตัวบ่งชี้ สกอ. 5.2 : การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน

	ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ

	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :
	ประธานกรรมการ :

	กรรมการและเลขานุการ : 

	เกณฑ์การประเมิน :

คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ข้อ
มีการดำเนินการ
2 ข้อ
มีการดำเนินการ
3 – 4 ข้อ
มีการดำเนินการ
5 - 6 ข้อ
มีการดำเนินการ
7 ข้อ


	ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2563
เป้าหมาย
ผลการดำเนินการ
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย

                                     

	ประเมินตนเอง
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1.
	พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์สถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์
	
	5.2-1.1

5.2-1.2

	(
	2.
	การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน
	
	5.2-2.1
5.2-2.2

	(
	3.
	ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 เรื่อง
	
	5.2-3.1
5.2-3.2

	(
	4.
	บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน
	
	5.2-4.1
5.2-4.2

	(
	5.
	การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู้ตามระบบ
	
	5.2-5.1
5.2-5.2

	(
	6.
	การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
	
	5.2-6.1
5.2-6.2

	(
	7.
	การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันกำหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ
	
	5.2-7.1
5.2-7.2


	องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

	ชื่อตัวบ่งชี้ สกอ. 5.3 : ผลการบริหารงานของคณะ

	ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลลัพธ์

	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :
	ประธานกรรมการ :

	กรรมการและเลขานุการ : 

	เกณฑ์การประเมิน :

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน
คะแนน
คณะครุศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์ฯ

คณะวิทยาการจัดการ

คณะวิทยาศาสตร์ฯ

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะ
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ
จํานวนคณะทั้งหมดในสถาบัน


  =

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2563
เป้าหมาย
ผลการดำเนินการ
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย

                   

	ผลการดำเนินงาน:



	หลักฐาน:

5.3-1
5.3-2



	องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

	ชื่อตัวบ่งชี้ สกอ. 5.4 : ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ

	ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ

	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :
	ประธานกรรมการ :

	กรรมการและเลขานุการ : 

	เกณฑ์การประเมิน :

คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ข้อ
มีการดำเนินการ
2 ข้อ
มีการดำเนินการ
3 - 4 ข้อ
มีการดำเนินการ
5 ข้อ
มีการดำเนินการ
6 ข้อ


	ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2563
เป้าหมาย
ผลการดำเนินการ
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย

                                     

	ประเมินตนเอง
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1.
	มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
	
	5.4-1.1

5.4-1.2

	(
	2.
	มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการระดับมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
	
	5.4-2.1
5.4-2.2

	(
	3.
	มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
	
	5.4-3.1
5.4-3.2

	(
	4.
	นำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับมหาวิทยาลัยเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
	
	5.4-4.1
5.4-4.2


	(
	5.
	นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุงหลักสูตรและการดำเนินงานของคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	
	5.4-5.1
5.4-5.2

	(
	6. 
	มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
	
	5.4-6.1
5.4-6.2


ลงชื่อ ................................................................ 
       (                                               )
                                                                          ประธานคณะกรรมการกำกับและติดตาม
                                                                                          วันที่.................................
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน


ทุกหลักสูตร





=





=





=





( 100





ร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก





=





=





( 100





ร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ





=





=





( 100





ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของทุกคณะ





=





=





คะแนนที่ได้





=











คะแนนผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย





=











( 100





( 100





คะแนนผลการบริหารงาน


ของคณะ





=





=
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